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2. Inleiding jaarplan 2024  
 
Al sinds 2011 voert Youth for Christ het jongerenwerk in Koedijk uit, in samenwerking met De 
Rietschoot, voor de gemeente Alkmaar. In deze jaren zijn relaties opgebouwd met de jongeren, de 
scholen, de buurtbewoners, De Rietschoot en sociale partners in Alkmaar. 
Inmiddels zijn er jongeren in Koedijk die Youth for Christ heeft zien opgroeien, van kinderen tot 
volwassenen, en weten jongeren ook de weg naar de huiskamer te vinden voor stages.  
Hierdoor is Youth for Christ een vertrouwd gezicht in Koedijk.  
 
Samen met De Rietschoot willen we ook in 2024 
verder bouwen aan het jongerenwerk in Koedijk. 
Om zo jongeren te helpen groeien tot gezonde 
zelfstandige volwassenen, die een bijdrage willen 
en kunnen leveren aan de samenleving. 
 
In 2023 zien we dat er een groep jongeren is die zich onder andere in Koedijk ophoudt en vatbaar is 
voor risicogedrag. Deze groep willen we ondersteunen door hen een veilige plek te bieden waar ze 
hun talenten kunnen ontdekken, ontwikkelen en positief kunnen inzetten voor zichzelf, hun directe 
omgeving en de samenleving.  
 
Youth for Christ heeft een 7-stappenvisie op het jongerenwerk. Namelijk: Opzoeken, Ontspannen, 
Uitnodigen, Uitdagen, Verdiepen, Inzetten en Loslaten. In deze 7 stappen willen we relaties bouwen 
met jongeren, van waaruit we behoeftegericht en integraal werken, op de verschillende gebieden van 
hun leven. Tot slot doet Youth for Christ dat gedreven vanuit de liefde van God voor de jongeren. En 
geloven we dat waar gebrokenheid is, deze liefde van God de levens van jongeren kan en wil 
herstellen.  
 
Het effect van onze inzet meten we met de registratiemethode van Radar: Tellen en Vertellen. Daarin 
tellen we hoeveel jongeren we bereiken en vertellen we wat de impact van ons werk op de jongeren 
is. 
 
 
 
 
 
 
  

Toekomstvisie 
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3. Stappen 
 
In dit hoofdstuk lichten we onze visie op het jongerenwerk verder toe en maken we duidelijk hoe deze 
visie wordt omgezet in activiteiten. Deze activiteiten zijn erop gericht om jongeren te helpen groeien 
naar gezonde volwassenen.  
 
3.1 Stap 1- Opzoeken 
 
Het opzoeken van jongere doen we onder andere door 
de basisscholen te bezoeken en daar aan de leerlingen 
van groep 7 en 8 onze huiskamer bekend te maken, en hen uit te nodigen voor de inloop en 
Meidenmall.  
Ook zoeken we jongeren op door in het voorjaar en zomer activiteiten te organiseren op het veld aan 
de basisschool. Hierdoor zijn we zichtbaar en laagdrempelig benaderbaar en kunnen we jongeren 
aanspreken die op straat zijn. 
 
Tijdens openingstijden van The Mall, willen we ook met de jongeren die voor de Rietschoot hangen 
relaties bouwen, en van daaruit hen uitnodigen om in The Mall te komen. We doen dit door hen te 
leren kennen en te ontdekken waar hun behoefte liggen, als het gaat om het opgroeien tot gezonde 
volwassen mensen.  
 
Ook zoeken we jongeren op door ons werk bekend te maken via de wijkkrant Alkmaar-Noord. 
Hierdoor weet de buurt wat de openingstijden zijn en kunnen ouders ook hun kinderen/jongeren erop 
attenderen dat onze huiskamer er is en wanneer deze open is. 
 
Een andere belangrijke vindplaats van jongeren is natuurlijk online. Hierin willen en moeten we meer 
investeren. Zo brengen we jongeren via Instagram en Snapchat op de hoogte van de activiteiten in The 
Mall. Maar we gebruiken deze kanalen ook om nieuwe jongeren te zoeken en te vinden en om eerste 
contacten met hen te leggen. Hiervoor gaan we gebruik maken van een bureau wat ons hierbij gaat 
helpen. 
 
Daarnaast bestaat het straatwerk van Link (straatcoaches) in Koedijk, waar we geregeld afstemming 
mee hebben zodat ook zij jongeren kunnen uitnodigen in The Mall.  
 
3.2 Stap 2 - Ontspannen 
Ontspanning is een belangrijke stap in het bouwen van relaties met jongeren. Hierdoor wordt 
vertrouwen gewonnen en stellen jongeren zich open voor het opbouwen van relaties.  
Tegelijk bewegen de jongeren, wat goed is voor hun lichamelijke ontwikkeling.   
Als ontspanning wordt vaak sport gebruikt, waarbij het karakter van mensen en in dit geval van 
jongeren goed zichtbaar wordt. Hieruit leren we al iets van jongeren kennen: of ze doorzetten of 
afhaken, of dat ze zelfvertrouwen hebben of juist niet. 

Samen zie je meer! 
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Van hieruit kunnen jongeren laagdrempelig uitnodigen voor bijvoorbeeld de inloop of een thema-
avond. 
 
3.3 Stap 3 - Uitnodigen 
De volgende stap in het helpen groeien naar volwassenheid, is het uitnodigen van jongeren. Dit 
betekent hen fysiek uitnodigen in de huiskamer, zodat dit een vertrouwde plek voor hen wordt. Een 
plek waarvan ze mogen weten dat ze zichzelf kunnen zijn en waar ze veilig zijn. We leren dat iedereen 
wordt gerespecteerd zoals hij of zij is. 
 
Maar door onszelf open te stellen voor jongeren nodigen we hen ook uit in ons leven, en worden we 
vanzelf ook uitgenodigd in het leven van de jongeren. 
In deze fase leren we meer kennen over de situatie van de jongeren in het algemeen, hoe het gaat op 
school/werk, in hun thuissituatie en hoe ze geestelijk in hun vel zitten.  
 
Met veel jongeren gaat het gewoon goed en voor hen bieden we een plek waar ze hun vrienden 
kunnen ontmoeten en een goede tijd hebben. En we willen juist bij deze groep vroeg signaleren als er 
zich incidenten voordoen die wijzen op het mogelijk ontstaan van problemen, zodat we die in een 
vroeg stadium helpen oplossen om zo erger te voorkomen.  
 
Er zijn ook jongeren die al met problemen te maken hebben als ze bij ons binnen komen, bijvoorbeeld 
omdat ze geen veilige thuissituatie hebben of omdat ze zoeken naar hun identiteit.  In de volgende 
stappen willen we duidelijk maken hoe we deze doelgroep willen ondersteunen. 
 
3.4 Stap 4 - Uitdagen 
Jongeren moeten uitgedaagd worden om hun behoefte of talenten te ontdekken. Dit uitdagen doen 
we door verschillende activiteiten aan te gaan bieden in 2024. Vaak weten jongeren nog niet wat hun 
talent is en door verschillenden activiteiten te doen ontdekken ze waar ze goed in zijn of waar ze beter 
in willen worden. Dit hoeft niet alleen te gaan om talent ontwikkeling maar het kan ook zijn dat 
jongeren uitgedaagd worden om na te denken over hun eigen situatie en hoe ze nu zelf reageren op 
de situatie. Daardoor worden ze zich bijvoorbeeld bewust dat ze een bepaalde opleiding moeten 
volgen om uit eindelijk op hun droom werkplek te komen. In deze fase houden we jongeren een 
spiegel voor en schetsen we een toekomstperspectief. 
 
Een belangrijke activiteit hiervoor is het sporten op vrijdag waar we gebruik maken van een sport 
coach. Hij weet jongeren motiveren en uit te dagen om hun grens op te zoeken. Hierin worden ook de 
eigenschappen van jongeren vaak duidelijk waar ze mee aan de gang moeten. Hierin leggen we 
verantwoordelijkheid bij de jongeren omdat het gaat om hun leven en hun toekomst.  
 
We dagen jongeren ook uit door in de inloop of andere activiteiten, in gesprek te gaan met hen. Zo 
leren we hen kennen en kunnen we hen de spiegel voorhouden die ze nodig hebben. Dit kan soms 
langere tijd in beslag nemen. Als mens vinden we het niet altijd makkelijk om ons zelf in de spiegel 
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eerlijk aan te kijken en er mee aan de slag te gaan. Dan blijven we er geduldig voor de jongeren zijn, 
en helpen hem naar deze stap toe te werken. Als de jongere in de spiegel gekeken heeft weet hij of zij 
waarmee hij/zij aan de slag wil is het tijd voor de verdieping.  
 
3.5 Stap 5 Verdiepen 
Het verdiepen willen we doen door in een cyclus 
van 4 weken per leeftijdscategorie, een thema-
avond te organiseren over thema’s die spelen in 
het leven van jongeren. Voorbeelden hiervan zijn: 
drugspreventie, workshop groepsdynamiek, gamen, steekgeweld, enzovoort.  Hierin bepalen we de 
onderwerpen aan de hand van wat we op dat moment zien spelen in het leven van de jongeren. Een 
kleine groep jongeren vragen we om een week van tevoren te helpen bij de voorbereidingen. Zie 2.6 
stap 6 Betrekken. 
 
Ook verdiepen we jongeren door hen uit te dagen door buiten de muren van The Mall hun talenten te 
ontwikkelen. Bijvoorbeeld door zich aan te melden bij een scouting club of een sportvereniging. 
 
Daarnaast verdiepen we ook door gesprekken met jongeren op te volgen tijdens activiteiten. We leren 
de jongeren steeds beter kennen en kunnen daardoor op meer momenten contact hebben met de 
jongeren en in lichte coaching hier vorm aangeven. Dit kan ook 1 op 1 zijn met de jongeren buiten de 
reguliere openingstijden om. Voor zwaardere coaching zullen we jongeren doorverwijzen naar de 
partners in ons netwerk zoals StraatGeluid, CJG team 16 plus, de Hoofdtrainer en Mee en de Wering.   
 
In 2023 wilden we een maatjes project opzetten, 
hiervoor zijn fondsen aangevraagd, een deel van 
deze financiën zijn toegezegd door een fonds. Door 
de situatie van de teamleider die dit project trekt 
hebben we dit in 2023 verder laten liggen, en willen 
we dat in 2024 weer verder oppakken door eerst het resterende bedrag bij fondsen aan te vragen en 
dan in de loop van 2024 het project te starten.  
 
  

Thema gesprekken 

Zoals jij, mijn maatje 
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3.6 Stap 6 Inzetten 
Om het doel te halen dat jongeren hun talenten inzetten voor de maatschappij, bieden we hun een 
leerplek aan. Namelijk The Mall zelf. Hier leren we jongeren dat zichzelf inzetten niet alleen geven 
betekend maar ook ontvangen. Ze ontvangen namelijk waardering, zelfvertrouwen en ontwikkelen 
hun eigen talenten. Jongeren willen we inzetten als ondersteunende begeleiding bij jongere 
doelgroepen. Tijdens deze activiteiten kunnen ze het beheer van de bar op zich nemen of helpen bij 
het organiseren van activiteiten.  
 
Ook willen we de jongeren inzetten bij het organiseren van de thema-avonden. Hierdoor zullen een 
aantal jongeren die hierbij betrokken zijn, dit intenser mee maken en zal het effect op hen groter zijn. 
Zo kunnen ze meebepalen waar het onderwerp over gaat en hoe de opbouw van de avond er dan 
uitziet.  
 
3.7 Stap 7 Loslaten 
Nadat jongeren al deze stappen hebben doorlopen zijn ze klaar om losgelaten te worden. En hebben 
ze doorgaans de leeftijd bereikt om The Mall te verlaten en dienstbaar aan zichzelf, hun omgeving en 
de maatschappij te zijn. 
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4 Groepsbeschrijving  
 
In dit hoofdstuk worden de verschillende groepen beschreven die de Mall bezoeken. Ze worden 
beschreven aan de hand van bovenstaande stappen en de momenten waarop we deze groepen 
ontmoeten. 
 
4.1 Openstelling 
 
Tabel 1. Openstelling The Mall Koedijk 
Dag(deel)  Tijd   Leeftijd  Activiteit  Personeel (uren) 

Dinsdagmiddag  14.30 - 17.30  9 t/m 12 Meiden Mall  Maria (3) 

Woensdagavond  17:00-19:00 9 t/m 12 
13 t/m 
18 

Thema avond/ 
Voorbereiden  
thema avond 

Maria(3) 

Donderdagmiddag  15.00 - 17.30  9 t/m 12 
Huiskamer inloop   Randy (2,5) Maria 

(2,5) 

Donderdagavond 19.30 – 21:30 
13 t/m 
18 

Huiskamerinloop Randy (2) Maria (2) 

Vrijdagmiddag 16:00– 18:00 9 t/m 12 Sport met Reda  Reda (3) Randy (2) 

Vrijdagavond 18:45-21:45 
13 t/m 
18 

Sport met Reda Reda (3) Randy (3) 

Online  2 uur.  Online Randy (2) 

 
Dinsdagmiddag 
Op de dinsdagmiddag investeren we in de meiden. We willen ze empoweren en ze helpen 
ontwikkelen tot zelfverzekerde meiden. Ze worden geworven door bekendheid te geven aan de 
Meidenmall op de basisscholen. Zo willen we jongeren en in dit geval specifiek meiden, bereiken 
voordat de middelbareschooltijd aanbreekt zodat zelf bewust aan die tijd kunnen beginnen. 

Woensdagavond 
Omdat we jongeren willen helpen groeien op allerlei gebieden van hun leven, willen we hen helpen 
door verschillende thema’s met hen te behandelen. Hiervoor hanteren we twee doelgroepen, de 9 
plus en de 12 plus groep. We creëren een cyclus van 4 weken. De 1e week bereiden we een 9 plus 
thema voor, met 2 tot 4 jongeren. We bieden hun keuze opties aan thema’s die we kunnen 
behandelen. Als het thema bepaald is maken we met hen een opzet van de avond en zoeken we met 
hen naar input voor deze avond. Zo leren jongeren ook zelf om opzoek te gaan naar goede info over 
een thema. En ze leren ook zelf een thema uitzoeken wat misschien overeenkomt met wat er in hun 
leven speelt. De avond vindt plaats in de tweede week. In de derde en vierde week hebben we een 
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thema-avond met de 9 plus waarin we het onderwerp behandelen zoals bedacht op de 
voorbereidingsavond. Daarna herhaalt zich dit met de 12 plus groep. 
 
Donderdagmiddag en avond inloop 
We merken dat de groep jongeren die we kennen onrustiger worden. Dit heeft te maken met 
groepsdruk. Er zijn een aantal jongeren in de wijk komen wonen die ongewenst gedrag vertonen en 
daar vele jongeren in meenemen. Ook hangt er vele jeugd rondom de Rietschoot en bij de Lidl. Deze 
willen we bereiken en ook uitnodigen om binnen te komen. Dit willen we doen door een dubbele 
bezetting te hebben. Waardoor 1 jongerenwerker met stagiaire binnen kan zijn en 1 jongerenwerker 
eventueel met stagiaire, jongeren in de directe omgeving van de Rietschoot kan leren kennen. Dit zal 
in eerste instantie voornamelijk op straat plaats vinden. Als de relatie groeit zullen jongeren 
uitgenodigd worden om ook binnen te komen en deelnemen aan 1 van de programma’s die we 
aanbieden.  
 
In de middag willen we 2 oudere jongeren de kans geven te helpen met de bar. Hiermee leren we hun 
omgaan met geld en verantwoordelijkheid te dragen. We maken ze Youth vrijwilliger, wat inhoudt dat 
ze ook deel worden van het team en bij de voor en na bespreking zitten voor zover de AVG dat 
toelaat. 

Vrijdagmiddag en Avond Sport 
Met onze sportcoach bieden we een sportactiviteit aan in de middag en de avond. De middag is voor 
9-12 jaar en de avond voor 13 tot 18-jarigen.  

De sport is bedoeld om jongeren te helpen ontdekken waar hun sterke en minden sterke kanten zijn. 
Daarnaast willen we ze helpen om hun zelfvertrouwen te versterken. Tijdens het sporten lopen 
jongeren tegen hun grenzen aan en leren daar op een goede manier mee om te gaan. We helpen hen 
bouwen aan hun karakter. Wat hen gaat helpen om op te groeien tot gezonde volwassen mensen. 

Overige activiteiten 
De belangrijkste activiteit waar we aan werken om die op poten te krijgen is het Zoals Jij project. Dit 
hoopten we in 2023 op te zetten maar door het tijdelijk uitvallen van Maria, is dat nog niet helemaal 
van de grond gekomen. Het betreft een project waarin we jongeren aan een volwassen maatje 
koppelen, dit koppel heeft 1x in de 3 weken contact met elkaar. De bedoeling is dat de volwassenen 
een rolmodel wordt voor de jongere. Hierin coachen we de volwassenen en zorgen wij voor de 
werving van vrijwillige rolmodellen en jongeren. Voor de kosten hiervan hebben we al een aantal 
fondsen geworven maar dit is nog niet kostendekkend. 

Onze jaarlijkse excursie met basisscholen naar Kamp Westerbork willen we ook weer doen. Dit omdat 
de traditie van deze activiteit is ontstaan om jongeren bewust te maken van discriminatie en de 
gevolgen daarvan. Daarnaast maken we jongeren direct bekend met de huiskamer zodat ze ook de 
weg naar de huiskamer weten te vinden. 

Jaarlijks willen we met de jongeren op kamp. Dit omdat jongeren daar vaak naar uitzien en we vele 
jongeren treffen die niet op zomervakantie gaan. Door jongeren uit hun omgeving te halen en in een 
andere setting te spreken, ontstaan er ook meer diepgaandere gesprekken en bouwen we aan relatie 
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met hen. Afgelopen jaar is een mooi voorbeeld waarin 1 van de jongeren tijdens het kamp aangaf te 
worstelen met verslaving en daarvan af te willen. Het kamp heeft bijgedragen om tot verdieping met 
deze jongen te komen.  

Afhankelijk van wat de groep jongeren wil en behoefte aan heeft, kan er ook gekozen worden om deel 
te nemen aan de Gondelvaart. Hiermee wordt de creativiteit van de jongeren gestimuleerd. En 
deelname aan de Gondelvaart geeft ook bekendheid van het jongerenwerk in de wijk. Omdat zowel 
kamp als de Gondelvaart in de zomer plaats vinden, maken we de keus om 1 van beide te doen. Deze 
keus wordt uiteraard met jongeren en team gemaakt. 
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5 Team 
 
5.1 Continuïteit in het team  
Het team van Youth for Christ in Koedijk bestaat uit 2 betaalde krachten, Maria (24 uur) en Randy 16 
(uur), en een sportcoach Reda Ayou die ingehuurd wordt. We hebben 1 kernvrijwilliger en op dit 
moment 4 jongeren die meedraaien en Youth vrijwilliger zijn. Sjoerd is de regio coördinator. Dit wordt 
aangevuld met een aantal stagiaires, wat wisselend is van 2 tot 4 studenten.  
Omdat Youth for Christ een wereldwijde organisatie is, en in Nederland 90 betaalde krachten en zo’n 
400 vrijwilligers heeft, kunnen we inspringen op personeelsveranderingen. We kunnen in geval van 
nood, collega’s of mensen uit ons netwerk betrokken worden bij ons werk.  
 
5.2 Ontwikkeling van het team 
Omdat we geloven dat de mensen die direct in contact staan met de jongeren het verschil maken in 
de levens van jongeren, blijven we in hen investeren. Dit doen we door trainingen, staf dagen en 
stafweekenden te organiseren. Op lokaal niveau doen we dit door eens per maand een team moment 
te organiseren waarin we ook een onderwerp wat met jongerenwerk te maken heeft onder de 
aandacht te brengen en daarover met elkaar in gesprek te gaan. Zodat iedereen van de 
ontwikkelingen onder de jongeren op de hoogte blijft. Ook voor en na elke activiteit bespreken we 
wat we verwachten en hoe we de taken verdelen en evalueren we de activiteit. Hierdoor blijven we 
als team scherp en blijven we ook zelf groeien. Daarnaast is er voor elke medewerker een budget 
beschikbaar om extra cursussen en/of opleidingen te doen. 
 

 
6 Andere ontwikkelingen 
 
6.1 Samenwerking jongerenwerkers Alkmaar breed 
In 2021 is er een beleidskader gepresenteerd door gemeente Alkmaar op het gebied van 
jongerenwerk. De verschillende onderdelen uit dit kader zijn besproken met de jongerenwerkpartijen 
en hier is een plan uit voort gekomen. Bij deze gesprekken is Maria aanwezig geweest en heeft haar 
input gegeven. In september 2021 is het definitieve plan gepresenteerd. In 2022 is er samen gewerkt 
met de andere jongerenwerkers onder leiding van Radar en is er een monitor gebruikt om over ons 
werk te kunnen vertellen en tellen naar de gemeente toe. In 2023 zal de leiding hierover worden 
opgepakt door de gemeente.  
Door de gecoördineerde aanpak van het jongerenwerk is er om de 6 weken een overleg, Maria is 
hierbij aanwezig. Er worden trends en ontwikkelingen besproken. Als er een workshop nodig is voor 
een bepaalde trend, doen we die samen. Daarnaast proberen we onze activiteiten op elkaar af te 
stemmen en maken we gebruik van de kennis van de aanwezige partijen. Bijvoorbeeld op gebied van 
online jongerenwerk. Maar ook door andere partijen op het gebied van jeugd uit te nodigen bij ons 
overleg. Ieder half jaar wordt de samenwerking en het gebruik van de monitor ge-evalueert.   
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6.2 Investeren in kerken 
 
We willen meer vrijwilligers uit kerken bij ons werk te betrekken. Hierdoor kunnen onze activiteiten 
namelijk groeien en hebben we meer draagkracht als team. In november 2021 is er een documentaire 
ontwikkeld over het werk dat we doen. Hiermee 
zullen we naar kerken gaan om meer enthousiasme 
voor ons werk te bewerkstelligen. We willen in 2023 
goed contact met kerken hebben en bij hun kunnen 
aankloppen voor financiën of vrijwilligers voor het maatjesproject. We hebben ze ook namelijk iets te 
bieden, namelijk workshops voor de jeugdleiders. Onze ervaring willen we graag delen en daarvoor in 
de plaats een gift ontvangen of een praatje kunnen doen.  
 

 
  

Kerken betrekken 
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7 Financien 
 
7.1 Begroting 
Prijsberekening Rietschoot 2024 (incl. 5% inflatiecorrectie) 
 

 
 
 
  

Kosten Omschrijving  Prijs per eenheid   Prijs totaal  
        

Inzet Jongerenwerker 

22 uur openstelling van the 
Mall per week, voor 40 weken, 
880 uur per jaar (incl. 5% 
inflatie)  €    73,50  €  64.680,00  

Kosten vrijwilligers 
Uitgaande van gemiddeld 5 
vrijwilligers 

 
 €    50,00   

 
 
€       250,00   

Teamoverleg eten 10x teamoverleg kosten eten  €    50,00 €       500,00 
 
Activiteit kosten huiskamer    €    2.000,00  
Westerbork excursie   €    1.800,00 
Kamp/Grondelvaart   €     1.200,00 

     
Activiteit kosten thema-
avonden 20 thema avonden gemd.  €    75,00 €     1.500,00 
 
Organisatiekosten   €    2.310,00 
    
 Inzet jongeren coach  40 weken van 8 uur, 320 uur   €    64,00 €  20.480,00 

Totale kosten     €   94.720,00  
        
        
Dekking       

Eigen bijdrage Youth for Christ     €  (3.000,00) 

Door te berekenen aan 
Wijkcentrum de Rietschoot     € 91.720,00 
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7.2 Toelichting begroting  
Het uurtarief is tot stand gekomen door het uurtarief van 2023 te nemen incl. 5% inflatie correctie. 
Tot en met juni is er gemiddeld 6,2% inflatie over de eerste 6 maanden van 2023. 
We rekenen met 5% omdat we niet weten wat de inflatie komende maanden nog gaat doen. 
Het uurtarief in 2023 was €70,-  het uurtarief 2024 word daarmee 73,50€ 
Het uurtarief van de sport coach gaat van 61€ naar 64€ per uur in 2024. 
Bron: CPI inflatie Nederland 2023 in grafiek en tabel (indeflatie.nl) 
 

Daarnaast hanteren we 8 uur in de week voor de teamleiderstaken van Maria. Deze tijd heeft zij nodig 
om stagiaires en medewerkers te begeleiden. Maar ook om het Zoals Jij project op te zetten, 
overleggen bij te wonen en te zorgen dat het team draaiende blijft. 

Voor de activiteiten hanteren we als Youth For Christ een 70/30 regel. Waarin we er van uit gaan dat 
de uren voor jongerenwerk voor 70% aan directe activiteiten kunnen worden besteed. De overige 30% 
gaan zitten in werkbegeleiding, jongeren 1 op 1 spreken en training/toerusting van de medewerker. 

De organisatie kosten zijn bedoeld voor het organiseren van interne trainingen, begeleiding van de 
regio coördinator, afdrachten voor het centrale kantoor.   

https://indeflatie.nl/cpi-inflatie-nederland-2023/
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Bijlage 1 jaarplanning 2024 
 

WEEK  
NR     MA Di Wo Do Vr Za Zo 

1 JAN 1-7     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

2   8-14 

POP  
gesprekke
n   

Meiden 
Thema10+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

3   15-21     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

4   22-28     
Meiden 
Thema13+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

teamtijd  
Sport9/12      

5 FEB 29-4     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ Youth Rally   

6   5-11     
Meiden 
Thema10+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

7   12-18     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

8   19-25     
Meiden 
Thema13+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+       

9 
Maar
t 26-3     Meiden 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

teamtijd  
Sport9/12      

10   4-10     
Meiden 
Thema10+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

11   11-17     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

12   18-24     
Meiden 
Thema13+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

13   25-31     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Goede 
 vrijdag   Pasen 

14 April 1-7 Pasen   
Meiden 
Thema10+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

teamtijd  
Sport9/12      

15   8-14     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

16   15-21     
Meiden 
Thema13+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

17   22-28     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+ 

Konings 
dag   
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18 Mei 29-5     
Meiden 
Thema10+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+   

doden 
Herd. 

Bevr 
dag 

19   6-12     Meiden 
Hemel 
vaart       

20   13-19     
Meiden 
Thema13+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+   Pinksteren 

21   20-26 Pinksteren   Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

teamtijd  
Sport9/12      

22 Jun 27-2     
Meiden 
Thema10+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

23   3-9 

Evaluatie  
gesprekke
n   Meiden 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

24   10-16     
Meiden 
Thema13+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

25   17-23     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

26   24-30     
Meiden 
Thema10+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

teamtijd  
Sport9/12      

27 Jul 1-7 
Jaarplan 
2025   Meiden 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

28   8-14     
Meiden 
Thema13+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

29   15-21       
Inloop 9+ 
inloop 12+ Team uitje     

30   22-28       
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+     

31 Aug 29-4               

32   5-11               

33   12-18               

34   19-25       
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+     

35 Sept 26-1       
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+     

36   2-8     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

37   9-15     
Meiden 
Thema10+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     
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38   16-22     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

39   23-29     
Meiden 
Thema13+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

teamtijd  
Sport9/12      

40 Okt 30-6     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

41   7-13     
Meiden 
Thema10+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

42   14-20     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

43   21-27     
Meiden 
Thema13+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

teamtijd  
Sport9/12      

44 Nov 28-3     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

45   4-10     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

46   11-17     
Meiden 
Thema10+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

47   18-24     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

teamtijd  
Sport9/12      

48 Dec 25-1     
Meiden 
Thema13+ 

Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

49   2-8     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

50   9-15     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

Sport 9+ 
sport 12+     

51   16-22     Meiden 
Inloop 9+ 
inloop 12+ 

teamtijd  
Sport9/12      

52   23-29     Kerst Kerst       

53 Jan 30-5               
 


