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1. VOORWOORD 
 

In 2024 is De Rietschoot opnieuw het kloppend hart 

van Koedijk geweest. Een plek waar bewoners 

samenkomen, waar activiteiten plaatsvinden en waar 

verbinding centraal staat. Het was een jaar waarin we 

enerzijds voortbouwden op het vertrouwde sociaal-

culturele werk, en anderzijds nieuwe initiatieven 

ontplooiden, samen met bestaande én nieuwe 

partners. 

De activiteitencommissie heeft een opvallende groei 

doorgemaakt, zowel in het aantal leden als in het organiseren van laagdrempelige – soms 

commerciële – activiteiten. Tegelijkertijd stond het jaar in het teken van de voorbereiding op een 

mogelijke subsidiekorting in 2025. Het bestuur heeft hierop geanticipeerd met maatregelen als een 

efficiëntere inzet van personeel en vrijwilligers en het invoeren van een vervroegd sluitingsbeleid. 

We blijven vasthouden aan onze kern: sociaal-cultureel werk staat bij De Rietschoot altijd centraal. 

Goed bestuur betekent voor ons ook goed werkgeverschap. We zetten in op duidelijke 

communicatie, heldere afspraken en een veilige werkomgeving. Ons personeelshandboek wordt 

jaarlijks geactualiseerd en zaken als risico-inventarisatie en -evaluatie, vertrouwenspersonen en 

klachtenprocedures zijn stevig verankerd in onze organisatie. 

Daarnaast zijn we als bestuur meer betrokken bij de uitvoering. Bestuursleden leveren een bijdrage 

aan de evenementencommissie en ondersteunen de organisatie van activiteiten. Ook hebben we 

ons ingezet voor de realisatie van een Wijkcontactpunt in Koedijk – bedoeld voor informatie, advies 

en praktische ondersteuning. Hoewel dit Wijkcontactpunt nog niet is gestart, onder meer door 

trage besluitvorming vanuit de gemeente, blijven wij ons inzetten voor dit, naar onze mening, zeer 

waardevolle initiatief. 

Het jongerenwerk, uitgevoerd door Youth for Christ, is verder geprofessionaliseerd. Ondanks 

personele wisselingen bleef de kwaliteit hoog. Het aantal jongeren blijft stabiel – logisch gezien het 

lage percentage jongeren in de wijk – maar wij blijven inzetten op kwaliteit boven kwantiteit. De 

mogelijke aanbesteding van het jongerenwerk door de gemeente zien wij met zorg tegemoet. YFC 

heeft immers ruim twintig jaar ervaring in De Rietschoot. 

Ook in 2024 waren we actief betrokken bij gemeentelijke overleggen, participatietrajecten en 

bijeenkomsten rondom sociaal-cultureel werk, jongeren, gezondheid, duurzaamheid en de sociale 

basis. Onze contacten met de gemeente en externe organisaties zijn breed en waardevol, al 

merken we dat samenwerking tussen wijkcentra in de praktijk lastig blijft. Verschillen in 

organisatiecultuur en beschikbare capaciteit maken structurele samenwerking complex. 

Het besturen van een wijkcentrum vraagt veel van onze vrijwillige bestuursleden, die vaak ook nog 

een baan hebben naast hun bestuursfunctie. Toch blijven we ons met volle overtuiging inzetten om 

De Rietschoot toekomstbestendig te maken. 

Tot slot dank ik alle vrijwilligers, medewerkers en mijn 

medebestuursleden voor hun inzet en betrokkenheid. 

Francien van der Meer, 

Voorzitter 
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2. HUISVESTING EN ONDERHOUD 
 

Algemeen 

Het pand van De Rietschoot wordt gehuurd van de gemeente Alkmaar. In 2024 heeft de 

portefeuillegroep Huisvesting en Onderhoud contact gezocht met de gemeente Alkmaar.  

Doelen van dit contact waren: 

• Inzicht verkrijgen in het benodigde onderhoud: welke werkzaamheden dienen door de 

gemeente gefinancierd te worden en welke uit eigen middelen bekostigd moeten worden. 

• Verduurzaming bespreken op het gebied van verlichting en gasverbruik, om hiervoor 

financiële middelen vanuit de gemeente te verkrijgen. Hiervoor zijn offertes aangevraagd, 

besproken en deels geaccordeerd. 

• Afspraken maken over intensieve samenwerking met de gemeente, gericht op het opstellen 

van een meerjarenplanning en -begroting. 

• Het realiseren van dakrenovatie. 

 

Er zijn meerdere gesprekken gevoerd, wat heeft geresulteerd in de toekenning van een subsidie 

van € 69.000 door de gemeente. Deze toekenning is mede gebaseerd op een energierapport dat is 

opgesteld door een extern bureau. 

 

Verduurzaming  

Het toegekende subsidiebedrag is in 2024 deels als volgt besteed: 

• Vervanging van de huidige verlichting door energiezuinige ledverlichting. Hierbij is 

aangetekend dat de kosten voor de vervanging van de verlichting in de sportzaal volledig 

door de gemeente worden gedragen. De begrote kosten voor deze vervanging bedragen 

€17.000. 

• Installatie van op afstand bestuurbare radiatorknoppen in diverse zalen, om het 

gasverbruik te verminderen. 

 

Nog niet gerealiseerd in 2024: 

• Plaatsing van 42 nieuwe zonnepanelen. 

• Dakrenovatie. 

Deze vertragingen zijn het gevolg van enkele tegenvallers. De uitvoering staat nu gepland voor 

2025. Daarnaast is betonrot vastgesteld en moeten de kruipruimtes worden geïsoleerd. 

Het streven is om deze werkzaamheden in 2025 volledig af te ronden.  

Het bestuur van De Rietschoot ervaart de samenwerking met de gemeente als zeer prettig en ziet 

dit als een belangrijke stap richting verdere verduurzaming. 

 

Onderhoud en vervanging 

In 2024 zijn de volgende onderhouds- en aanpassingswerkzaamheden uitgevoerd: 

• De deur van het kantoor, waar verschillende medewerkers van De Rietschoot werkzaam 

zijn, is vervangen door een halve deur om de zichtbaarheid van medewerkers te 

verbeteren. 

• De toegangsdeur van de opslagruimte voor meubilair in de toneelzaal is verbreed. 

• In de wasruimte is een nieuwe kast geplaatst. 

• Er is een spreekruimte/werkplek gerealiseerd ter voorbereiding op 

de komst van het Wijkcontactpunt. 
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3. PERSONEEL EN VRIJWILLIGERS   
 

Samenstelling 

De Rietschoot werkt met een vast team van medewerkers, ondersteund door enthousiaste 

vrijwilligers. Het team wordt aangestuurd door de bedrijfsleider en deels door de sociaal-cultureel 

werker. 

Het personeel bestaat uit een bedrijfsleider, horeca- en facilitaire medewerkers, een administratief-

financiële kracht en een sociaal-cultureel medewerker. 

Regelmatig vindt er werkoverleg plaats tussen de bedrijfsleider en de medewerkers van De 

Rietschoot. 

Daarnaast zijn er veel vrijwilligers actief. Zij ondersteunen het team bij diverse 

horecawerkzaamheden en sociaal-culturele activiteiten. 

In 2024 is een actieve evenementencommissie van vrijwilligers opgericht. Deze commissie 

organiseert evenementen zoals bingo’s, bierproeverijen en Sinterklaasactiviteiten. 

Klachtencommissie en Vertrouwenspersoon 

De Rietschoot hecht veel waarde aan een veilig sociaal werkklimaat. Daarom zijn er zowel een 

interne als een externe vertrouwenspersoon aangesteld. De externe vertrouwenspersoon brengt 

jaarlijks verslag uit aan het bestuur van De Rietschoot. 

De Rietschoot beschikt over een officieel ingestelde klachtencommissie. In 2024 zijn er geen 

klachten behandeld. 

Scholing 

In 2024 zijn er diverse scholingsactiviteiten gevolgd, waaronder: 

• Bedrijfshulpverlening (BHV) 

• HACCP (voedselveiligheid en risico-inventarisatie) 

• Conflicthantering 

• Communicatietraining 

Handboek AVR De Rietschoot 

In 2024 is de arbeidsvoorwaardenregeling in het handboek van De Rietschoot opnieuw vastgesteld. 

Vrijwilligersbeleid 

Het vrijwilligersbeleid van De Rietschoot is in 2024 herzien en opnieuw vastgesteld. 

Ieder jaar wordt aan het einde van het seizoen (in juni of juli) een uitje georganiseerd en tijdens 

de kerstperiode is er een kerstborrel voor medewerkers en vrijwilligers. Op deze manier willen wij 

onze dank uitspreken voor hun inzet in het afgelopen seizoen en de afgelopen periode. Deze 

bijeenkomsten worden altijd met veel plezier en waardering ontvangen.  
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4. VERHUUR ZALEN 
 

Bezettingsgraad 2024 

De bezettingsgraad is procentueel gedaald ten opzichte van 2023, maar het aantal bezoekers is 

daarentegen met 5000 toegenomen.   

Zaal Verhuurbare 
uren per jaar 

Verhuurde 
uren 2024 

Bezettingsgraad 
2024 

Bezettingsgraad 
2023 

Achterzaal 4.095 725 16% 19% 

Hal 4.095 318 8% 9% 

Kleine zaal 4.095 645 14% 15% 

Sportzaal 4.095 1660 35% 36% 

The Mall 4.095 1259 27% 34% 

Toneel 4.095 517 11% 11% 

Kleedkamer/ 
spreekruimte 

4.095 89 2% 1% 

Toneelzaal 4.095 1371 29% 33% 

Voorzaal 4.095 925 20% 24% 

Terras 4.095 23 1% 1% 

Totalen 40.950 7532 18% 18% 

  

Bezoekersaantallen 2024 

De Rietschoot Aantallen 2024 Aantallen 2023 

Achterzaal 7.118 7.436 

Kleine zaal 2.150 2.261 

Sportzaal 12.166 12.723 

The Mall 3.108 2.882 

Toneelzaal 14.223 10.896 

Voorzaal 4.056 3.662 

Terras 200 140 

Bar&Foyer 2.015  

Totalen 45.036 40.000 
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5. VASTE EN INDICENTELE VERHUUR 
 

Vaste huurders 

Alkmaar Sport Badmintonvereniging Coedijck Badmintonvereniging De Stolp 
 

Basisschool De Zandloper Biljart Donderdagmiddag 
 

Activiteitencommissie 
 

Biljartvereniging De Poedel Biljart Woensdagmiddag 
 

Capoeira 

MelaEspanol  Fotografieclub Koedijk 
 

Gaida Volksdansen 
 

Alkmaar Sport (MBVO) Hobbyclub 
 

Historische Vereniging Koedijk 

Het Penseeltje (schilderclub) Basisvoetbal 

 

Pilates Erica van Stralen 

Popkoor Prestige 
 

Vocal Group Young Heartbeat 
 

Senioren badminton Koedijk  
“De Rietschootmeppers” 

Pop- en Showkoor Heartbeat 

 

Tai Chi (Pieter Gilles) SV Koedijk, handbal en voetbal 

 

Muziekvereniging Aurora 
 

Stichting ’t Zuydoutaerlandt 
Cult’ Uurtje,  

JOL Koedijk 

Talking Jumpers 

 

Stichting ’t Zuydoutaerlandt 

Klaverjassen 

Youth for Christ 

Vrouwengymnastiek 
 

Stichting ’t Zuydoutaerlandt 
Schilderclub 

Keramiekclub  

Zaalvoetbal Bijpost 
 

Toneelvereniging De Roos 
 

Keramisten Koedijk 
(Dinsdagochtend) 

EHBO Koedijk Turbotheorie 
 

Theatergroep 072 

De Dijkloop   

 

In april 2024 hebben wij afscheid moeten nemen van Biljartclub De Rietschoot vanwege een tekort 

aan leden. Biljarten wordt een steeds moeilijker sport om nieuwe leden voor te werven. 
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Incidentele huurders 

Alkmaar Brass Band Alkmaar Sport Koude Training 

Amateur Tuinvereniging 
Koedijk 

Basisschool De Zandloper T-Zorg 

ASK Johan Bult Stichting De Dijkloop Muzikantine 

Uitvaartvereniging De Laatste 
Eer 

Verjaardagen, jubilea en 
condoleances 

Zonnebloem 

Belangenvereniging Kanaaldijk 
(BBKK) 

PPO-NK VVE Waterranden 

Basisschool De Cocon Ronduit 123 geslaagd 

De Bemiddelingskamer Regiegroep Daalmeer/Koedijk Broer Konijn 

Gemeente Alkmaar Gilde van Molenaars  
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6. ACTIVITEITEN EN EVENEMENTEN 
 

Januari Februari Maart April 
 
• Disco Zonder Drempels 
• Cult’Uurtje 

• Nieuwjaarsbrunch 

• Balans & Zekerheid 
(Pitom) 

• Lezing Historische 
Verenging Koedijk 

 
 

• Disco Zonder 
Drempels 

• Kledingruilbeurs 
• Cult’Uurtje 

• Kinderspelen 

• Mantelzorg 

Bijeenkomst 
• Lezing Historische 

Verenging Koedijk 

• BPL Pensioen 
presentatie 

 
 

• Disco Zonder Drempels 

• Cult’Uurtje 

• Nationale 
Pannenkoekendag 

• Internationale 
Vrouwendag 

• De Roos voorstelling 

• Super Bingo 

• Netwerkenbijeenkomst  
’’Ouderen in Balans’’ 

• Nationale 
Opschoondag 

• Georgisch kwartet 
optreden 

• Lezing Historische 
Verenging Koedijk 

• Gennissen Speldag 

 

• Disco Zonder 
Drempels 

• Theaterstuk  
’’Ook Mijn Plek’’ 

• Dijkloop 

• Donateursconcert 
Aurora 

• Lezing Historische 
Verenging Koedijk 

 

Mei Juni Juli Augustus 

• Disco Zonder Drempels 

 
 
 

• Pub quiz 

• Buitenspeeldag 

• Wandelvierdaagse 
(Le Champion)  

• Verkiezingen 

• Ontmoet in de 
Wijk (Team 
Vrijwillig) 

• Informatieavond 
gemeente 
(erfpacht) 

• Optreden 
zangkoor Prestige 

 

• Aurora koffieconcert 
• Schoolmusicals  

(De Zandloper en  
De Cocon) 

• Kinderspelen 

• Koffie met een goed 
Gesprek (UP!) 

• Uitje Vlindorado 
(Zomerprogramma 
wijkcentra Alkmaar) 

• Creatieve workshop 

(Zomerprogramma 
wijkcentra Alkmaar) 

• Buurtbarbecue 

• Buitenconcert 
(Zomerprogramma 
wijkcentra Alkmaar) 
 

September Oktober November December 

• Disco Zonder Drempels 

• Hap en Stap 

• Filmvertoning en 
maaltijd (Vredesweek) 

• Happy Feeling Beurs 

• Rondje raad 
(gemeente) 

 

• Disco Zonder 
Drempels 

• Brood en Spelen 

• Poolse Avond 

• Bierproeverij 
• Cult’Uurtje 

• Koffie met een 
goed Gesprek 
(UP!) 

• Disco Zonder Drempels 

• Cult’Uurtje 

• Winterfair (Medeko) 
• Sinterklaasintocht en 

feest 
• Verkiezingen 

• Prestige optreden 

• De Roos voorstelling 

• Cult’Uurtje 

• Super Bingo 

• Gigantische 
Eindjaars Battle 
(Sport-Z) 

• Oliebollentoernooi 
(SV Koedijk)  
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• Kinderspelen 

• Alkmaar Sport  
Smartfloor 
screening  

• Lezing Historische 
Verenging Koedijk 

 

• Gymmen voor 
Volwassenen (Alkmaar 
Sport) 

• Workshop Veilig 
Internet Bankieren 
(Otterlo) 

• Voorlichtingsavond 
’’kracht van positief 
opvoeden  

• Pubquiz 

• Lezing Historische 
Verenging Koedijk 

Let’s Meet Up 
(kunstworkshop) 
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7. SOCIAAL EN CULTUREEL WERK  
 

Ten opzichte van 2023 is in 2024 het aantal activiteiten en evenementen toegenomen. 

Dankzij het opzetten en/of faciliteren van nieuwe (buurt)initiatieven, het aangaan van 

samenwerkingen en de groei van ons vrijwilligersbestand, konden wij in 2024 een breder en 

inclusiever aanbod realiseren. Binnen dit aanbod hebben we – conform onze doelstellingen – extra 

aandacht kunnen besteden aan thema’s als voorlichting, gezondheid, dialoog, ondersteuning en 

ontplooiing. 

Het aantal vrijwilligers betrokken bij het Sociaal Cultureel Werk (SCW) is licht gestegen. Ongeveer 

35 vaste vrijwilligers hebben zich ingezet bij activiteiten in 2024. Daarnaast zijn er ook veel 

vrijwilligers die zich eenmalig inzetten bij grote evenementen, zoals bijvoorbeeld de 

Sinterklaasintocht. 

Met de ontwikkeling van nieuwe activiteiten zijn ook nieuwe samenwerkingen ontstaan en is het 

netwerk van het SCW verder uitgebreid. Zo zijn er samenwerkingen tot stand gekomen met onder 

andere Pitom Oefentherapie, Sport-Z, Ook Mijn Plek en de GGD. 

Met organisaties als Team Vrijwillig, Alkmaar Sport, Stadswerk072/Love Not Waste en Stichting UP! 

is inmiddels sprake van een structurele samenwerking. 

Na afloop van iedere activiteit of evenement stelt het SCW een verslag op om het bestuur inzicht te 

geven in het verloop, de aandachtspunten en de behaalde doelen. Deze worden door de SCW’er 

toegelicht tijdens bestuursvergaderingen. Ook de voortgang van doorlopende activiteiten wordt 

halfjaarlijks vastgelegd in een verslag. 

Voor een uitgebreide toelichting verwijzen wij naar het Jaarverslag Sociaal Cultureel Werk 2024. 

Ouderen (65+) 

In 2024 zijn bestaande activiteiten voor ouderen verder doorontwikkeld en zijn er nieuwe 

activiteiten geïntroduceerd. 

Doorlopende activiteiten 

Bestaande activiteiten zoals Samen Eten (een driegangenmaaltijd voor buurtbewoners op 

dinsdagavond) en de Koffieochtend (laagdrempelig koffiemoment op donderdag) trekken steeds 

meer oudere deelnemers. We zien wekelijks vertrouwde gezichten terugkeren, en vernemen dat 

deze momenten als waardevol worden ervaren. Ook sluiten regelmatig nieuwe bezoekers aan. 

Informatie, ondersteuning en uitwisseling 

Met informatieve bijeenkomsten zoals Veilig Online Bankieren (verzorgd door Otterloo Financieel 

Advies) lag de nadruk op voorlichting. Bij de gespreksreeks “Koffie met een Goed Gesprek” stond 

het delen van verhalen en ervaringen centraal. 

Ontmoeting 

Evenementen zoals de Nieuwjaarsbrunch in januari en de Poolse Avond in oktober boden op een 

laagdrempelige manier gelegenheid tot ontmoeting. Deelnemers konden kosteloos of tegen een 

kleine bijdrage deelnemen en werden bewust gemengd aan tafels geplaatst om interactie en 

kennismaking te stimuleren. 

Valpreventie 

Ook valpreventie kreeg in 2024 aandacht in De Rietschoot. In januari startte Pitom Oefentherapie 

met een tweede groep valpreventietraining. Alkmaar Sport voerde daarnaast een Smartfloor-

screening uit om het valrisico van deelnemers in kaart te brengen. De Rietschoot stelde de ruimtes 

hiervoor beschikbaar en sponsorde deze activiteiten om valpreventie in de wijk te bevorderen. 

Netwerkbijeenkomst Ouderen in Balans 

De werkgroep Ouderen in Balans (bestaande uit SCW De Rietschoot, Afra Ouwerkerk, POH Koedijk, 

POH ’t Rak en DOEN Ergotherapie) organiseerde opnieuw de jaarlijkse netwerkbijeenkomst voor 
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professionals uit het sociale, maatschappelijke en medische domein. De senior als cliënt/deelnemer 

stond hierbij centraal. 

In maart 2024 was het thema dementievriendelijkheid. Doel van de bijeenkomst was het 

versterken van korte lijnen in de samenwerking bij het ondersteunen en begeleiden van kwetsbare 

ouderen in Alkmaar-Noord. 

Roken & Zo 

In 2024 is de projectgroep Roken & Zo opgericht, gericht op een wijkgerichte stoppen-met-roken-

aanpak in Koedijk en Daalmeer. Het SCW van De Rietschoot speelt hierin een grote rol door haar 

kennis van en contacten in de buurt, evenals bij het bereiken en betrekken van bewoners. De 

Rietschoot fungeert als thuisbasis van de werkgroep en faciliteert de bijbehorende activiteiten. 

Wijkcontactpunt 

Het SCW heeft in 2024 de eerste stappen gezet richting de oprichting van het Wijkcontactpunt, dat 

in 2025 in Koedijk zal worden geopend. Samen met een werkgroep van betrokken buurtbewoners 

is onderzoek gedaan en zijn contacten gelegd met onder andere Humanitas, Voor Mekaar en de 

gemeente Alkmaar. 

Jeugd 

Met activiteiten als de Kinderspelen, Buitenspeeldag en Brede School hebben wij in 2024 een 

gevarieerd aanbod gerealiseerd voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Deze activiteiten stimuleren 

beweging, educatie, creativiteit en sociale ontmoeting. 

YFC verzorgt al meer dan twintig jaar het jongerenwerk in The Mall. Het specifieke “meidenwerk”, 

gericht op meisjes vanaf 9 jaar, heeft in 2024 een sterke groei doorgemaakt. Daarnaast maken 

thema-avonden en gezamenlijke sportieve activiteiten een vast onderdeel uit van het jeugdaanbod 

in Koedijk. (zie bijlage: Jaarverslag 2024 YFC) 
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8. COMMUNICATIE  
 

Sociale media 

De Facebook-pagina van De Rietschoot bereikt in normale perioden gemiddeld 3.000 unieke 

bezoekers per week. In 2024 is het aantal volgers gestegen met 100, waarmee het totaal op 1.100 

uitkomt. Onze bezoekers zijn voornamelijk 35 jaar en ouder. Daarnaast verspreiden wij onze 

content ook via lokale Facebookgroepen in Koedijk en Daalmeer. 

 

Aan het einde van 2024 telde onze Instagram-pagina 320 volgers, een toename van 70 ten 

opzichte van 2023. Het gemiddelde wekelijkse bereik ligt op ongeveer 200 bezoekers. De meeste 

volgers vallen in de leeftijdscategorie 25 tot 40 jaar. 

 

Wij maken daarnaast gebruik van Nextdoor, een sociaal netwerkplatform speciaal gericht op 

buurtbewoners. Hier delen we regelmatig activiteiten en nieuws over De Rietschoot. 

 

In 2024 zijn we ook gestart met een TikTok-account, met als doel om de jongere doelgroep beter 

en effectiever online te bereiken. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Activiteiten- en informatieboekje 

In 2024 hebben we opnieuw een programmaboekje van De Rietschoot ontwikkeld. Dit boekje biedt 

een overzicht van al onze vaste activiteiten, voorzieningen en evenementen voor het gehele 

seizoen (september 2024 – juli 2025). 

Er is ook ruimte gemaakt voor informatie over verenigingen, clubs en andere huurders die aan De 

Rietschoot verbonden zijn. Daarnaast bevat het boekje praktische informatie over professionele 

organisaties, voorzieningen en contactpersonen uit de omgeving. 

Het boekje is huis-aan-huis verspreid in Koedijk en het aangrenzende deel van Daalmeer (2.000 

exemplaren) en is ook verkrijgbaar in De Rietschoot. 

 

Wijkkrant Alkmaar Noord  

Maandelijks sturen wij een overzicht van onze aankomende activiteiten en nieuws rondom De 

Rietschoot naar de Wijkkrant Alkmaar-Noord, waarin wij beschikken over een eigen pagina gericht 

op de buurt en het ontmoetingscentrum. 
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Website 

In 2024 hebben wij onze website intensief ingezet als kanaal voor informatievoorziening, 

kaartverkoop en het delen van nieuws over De Rietschoot. Op de website zijn onder andere een 

overzichtelijke activiteitenagenda, informatie over de stichting en details over zaalverhuur te 

vinden. 

De website wordt regelmatig bezocht via zoekopdrachten in Google en andere zoekmachines, 

waarbij met name de zoekterm "Koedijk" gebruikt wordt. 

 

In 2025 starten wij met het redesign en de herbouw van de website. Deze keuze is gebaseerd op 

de volgende overwegingen: 

• De huidige websitebouwer/-beheerder stopt; 

• Het bestuur heeft als doel de online vindbaarheid van activiteiten en zaalverhuur te 

vergroten; 

• Inbouw van een laagdrempelige mogelijkheid om activiteiten en evenementen eenvoudig te 

vinden, te boeken en – indien van toepassing – direct online te betalen. 

 

 

 
 

Externe communicatie 

Om onze activiteiten, evenementen en projecten onder de aandacht te brengen, versturen wij 

incidenteel persberichten naar relevante partijen of worden er media-items gemaakt die 

gerelateerd zijn aan De Rietschoot: 

• Alkmaars Nieuwsblad 

• Noord-Hollands Dagblad (10 tips) 

• Basisscholen (De Zandloper, Erasmus, De Cilinder, Lierenland, ’t Baeken 2) 

• Andere wijkcentra 

• Appgroep Integraal Noord 

• Eenzaamheid Alkmaar 

• Alkmaar Prachtsstad 

• Groots Alkmaar 

• Uit Alkmaar 

• Beat FM Heiloo 

• Alkmaar Prachtstad 

• Uitagenda Ontdek Dijk en Waard 
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Externe contacten 
• Structureel overleg huiskamerproject De Rietschoot met aanbieder YFC 

• Overleg samenwerking wijkcentra Alkmaar-Noord. 

• Gemeentelijk overleg i.v.m. subsidie, Jeugd en verduurzaming met afdeling Vastgoed 

• Voorzittersoverleg met de andere wijkcentra en de medewerkers sociaal domein 

• Projecten omtrent GALA-gelden met de instanties die actief zijn in het sociale domein 

• Overleg met collega wijkcentra omtrent het ontwikkelen Wijkcontactpunt 

• Overkoepelend overleg sociaal cultureel werkers en bedrijfsleiders 
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9. FINANCIËN  
 

Resultatenrekening 2024 

Onderstaand vindt u het overzicht op geaggregeerd niveau van de resultatenrekening 2024, met 

als vergelijkingen de begroting 2024 en de resultaten over 2023. Conform het bestuursbesluit zal 

het resultaat over het boekjaar 2024 worden toegevoegd aan het vermogen. 

 

In het financieel overzicht 2024 worden de onderliggende posten nader toegelicht. 

 

Omschrijving Resultaten 2024 Begroting 2024 Resultaten 2023 

  € € € € € € 

  Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten 

Huisvesting  178.962 7.178 181.705  177.490 24.416 

Personeel/ facilitair 292.564 9.168 258.112  270.337 11.323 

Organisatie 39.679  33.857  45.478  

Sociaal Cultureel Werk 4.390 542 7.123  3.919 3.619 

Jongerenwerk 86.210  86.210  75.865 2.414 

Activiteiten 270 3.814 7.105  9.311 30.824 

Horeca/verhuur 48.793 191.170  135.000 42.007 183.513 

TOTAAL 650.868 211.872 574.112 135.000 624.407 256.109 

Gemeentelijke subsidie  439.112  439.112  368.518 

Exploitatiesaldo 116    220  

Totalen 650.984 650.984 574.112 574.112 624.627 624.627 
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10. BESTUURSZAKEN 

 
De principes van de governance-code Zorg en Welzijn worden toegepast.  

 

Samenstelling en werkwijze 

Het bestuur van De Rietschoot bestaat in 2024 uit vijf bestuursleden, die werken met verschillende 

portefeuilles. Maandelijks wordt een bestuursvergadering gehouden, waarvan de agenda één week 

van tevoren wordt verspreid. De administratief financieel medewerker is verantwoordelijk voor het 

notuleren van de bestuursvergaderingen. De bedrijfsleider en de sociaal-cultureel werker zijn, 

afhankelijk van de agendapunten, aanwezig bij de vergaderingen. 

 

De bestuurssamenstelling in 2024 

• Mevrouw F. van der Meer, voorzitter, met de portefeuille Personeel en Jeugd 

• Mevrouw G.M. Riekwel-Keeman, secretaris en vicevoorzitter, met de portefeuille Personeel 

en Sociaal Cultureel Werk 

• De heer W.J. Ramaker, penningmeester, met de portefeuille Financiën, Huisvesting en 

Onderhoud 

• Mevrouw A. Ouwerkerk, bestuurslid, met de portefeuille Ouderen 

• De heer M. Fellensiek, bestuurslid, met de portefeuille Huisvesting en Onderhoud en 

Activiteitencommissie 

 

De leden van het bestuur ontvangen een onkostenvergoeding. 

 

Jaarlijks evalueren wij het functioneren van het bestuur, bij voorkeur in samenwerking met een 

externe partij, waarbij we zowel terugblikken als vooruitkijken. 
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11. BESTUURSBESLUITEN 2024  
 

Het Handboek AVR 2024 van De Rietschoot is definitief vastgesteld.  

De Jaarrekening en het Jaarverslag 2023 zijn goedgekeurd door de accountant en vastgesteld.  

Met YFC wordt een eenjarig contract voor het jaar 2024 afgesloten. 

Tijdens een kinderactiviteit, bijvoorbeeld het Sinterklaasfeest, wordt er geen tot gematigd alcohol 

(alleen bij de bar) geschonken en worden er geen consumpties genuttigd in de zaal waar de 

activiteit plaatsvindt. 

Het voorstel voor een nieuw sluitingsbeleid 2024 wordt aangenomen. 

Er worden twee nieuwe computerschermen aangeschaft. 

De commerciële verhuurprijzen seizoen 2024-2025 worden met 3% verhoogd. 

Het project ontwikkelen realisatie (Voor Mekaar) Wijkcontactpunt Koedijk wordt definitief in gang 

gezet met ingang van 1 januari 2025. 

De verzuimverzekering bij Nationale Nederlanden wordt voor 3 jaar onder dezelfde 

premievoorwaarden afgesloten. 

Het maken van het Rietschoot programmaboekje 2024-2025 wordt toegekend aan mediabedrijf 

MEO in Alkmaar. 

In plaats van de mogelijkheid om een meerjarige begroting in te dienen bij de gemeente Alkmaar 

wordt definitief gekozen voor een 1-jarige begroting voor het jaar 2025. 
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12. ORGANOGRAM 
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