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1. VOORWOORD

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van Ontmoetingscentrum De Rietschoot. In dit jaar hebben wij
uitvoering gegeven aan onze voornemens zoals vastgelegd in het jaarplan 2025. Onze zorgen over
een mogelijk “rampjaar” bleken gelukkig ongegrond. Het toegekende subsidiebedrag en onze eigen
inkomsten stelden ons in staat om onze werkzaamheden voort te zetten en verder te ontwikkelen.

Het jaar 2025 stond in het teken van het consolideren van zaken die goed gaan, en van uitbreiding
en vernieuwing waar dat mogelijk was. Dit kwam op verschillende terreinen tot uiting, zoals in het
sociaal-cultureel werk, het jongerenwerk en de evenementen die door de evenementencommissie

zijn georganiseerd.

Ook in 2025 hebben we stilgestaan bij de vraag: Waar staat De Rietschoot voor en wat betekent
De Rietschoot voor de inwoners van Koedijk? Daarbij gaat het om de maatschappelijke betekenis
van ons wijkcentrum. Het gemeentelijk beleid, gericht op het versterken van de sociale basis,
vormt hierbij een belangrijk richtsnoer. De Rietschoot heeft in 2025 aandacht besteed aan thema’s
als eenzaamheid, dementie, armoedebeleid en ouderenbeleid (de seniorenagenda), waarmee we
aansluiten bij de doelstellingen van de gemeente.

Het sociaal-cultureel werk en het werk van de evenementencommissie vormen het hart van De
Rietschoot. Steeds vaker werken zij complementair aan elkaar. Waar het sociaal-cultureel werk zich
vaak richt op specifieke doelgroepen, richt het aanbod van de evenementencommissie zich op alle
inwoners van Koedijk en omstreken en gaat het regelmatig om grootschalige activiteiten. Sociaal-
cultureel werk mag geld kosten; bij evenementen streven we ernaar quitte te spelen of winst te
behalen. In 2025 is dat ook gelukt. Voor een nadere toelichting verwijzen wij naar de betreffende
hoofdstukken.

Het wijkcontactpunt in De Rietschoot in 2025 niet verder gekomen dan de voorbereidende fase.
Het blijkt een complex proces, omdat er veel organisaties bij betrokken zijn.

Het jongerenwerk, dat wordt uitbesteed aan de organisatie Youth for Christ, heeft zowel kwalitatief
als kwantitatief een enorme groei doorgemaakt. Het personeelsbestand van Youth for Christ is
stabiel en volledig op sterkte. Het meidenwerk heeft een sterke impuls gekregen onder leiding van
een vrouwelijke professionele kracht. Tegelijkertijd hing de aanbesteding door de gemeente
Alkmaar van het jongerenwerk gedurende 2025 als een donkere wolk boven het jongerenwerk.

Het gebouw van de gemeente is, in samenwerking met de afdeling vastgoed van de gemeente
Alkmaar en de commissie beheer en onderhoud van de Rietschoot, grondig onder de loep genomen
en er is door beide partijen flink geinvesteerd. Hoewel we er nog niet zijn, is de samenwerking met
de gemeente in 2025 duidelijk verbeterd. Door de betrokkenheid van veel externe partijen en het
ontbreken van een projectleider vanuit de gemeente bij dit proces, is er een groot beroep gedaan
op de tijd en inzet van onze bedrijfsleider.

De bedrijfsorganisatie functioneert onder leiding van de bedrijfsleider goed en overzichtelijk. Zowel
binnen het bestuur als onder personeel en vrijwilligers hebben we nieuwe medewerkers mogen
verwelkomen. Het bestuur ontwikkelt zich steeds meer van een bestuur op afstand naar een
meewerkend bestuur. Dit vraagt om een voortdurende afstemming tussen de verschillende rollen.

Het wijkcentrum is financieel gezond. Tegelijkertijd zijn we ons er allemaal van bewust dat het
belangrijk is om dit ook in de toekomst zo te houden.



Tot slot

We kijken terug op een dynamisch jaar waarin veel activiteiten zijn gerealiseerd. De inhaalslag om
ons gebouw toekomstbestendig te maken is nog in volle gang.

Dit alles was niet mogelijk geweest zonder de inzet van personeel, vrijwilligers en bestuursleden.
Wij danken dan ook iedereen hartelijk voor zijn of haar inzet.

Namens het bestuur van Ontmoetingscentrum De Rietschoot,

Francien van der Meer, voorzitter.




2. HUISVESTING EN ONDERHOUD

Algemeen
Het pand van De Rietschoot wordt gehuurd van de gemeente Alkmaar. In 2024 heeft de
portefeuillegroep Huisvesting en Onderhoud contact gezocht met de gemeente Alkmaar.
Doelen van dit contact waren:
e Inzicht verkrijgen in het benodigde onderhoud: welke werkzaamheden dienen door de
gemeente gefinancierd te worden en welke uit eigen middelen bekostigd moeten worden.
e Verduurzaming bespreken op het gebied van verlichting en gasverbruik, om hiervoor
financiéle middelen vanuit de gemeente te verkrijgen. Hiervoor zijn offertes aangevraagd,
besproken en deels geaccordeerd.
e Afspraken maken over intensieve samenwerking met de gemeente, gericht op het opstellen
van een meerjarenplanning en -begroting.
e Het realiseren van dakrenovatie.

Er zijn meerdere gesprekken gevoerd, wat heeft geresulteerd in de toekenning van een subsidie
van € 69.000 door de gemeente. Deze toekenning is mede gebaseerd op een energierapport dat is
opgesteld door een extern bureau.

Verduurzaming
Het toegekende subsidiebedrag is in 2024 deels als volgt besteed:
¢ Vervanging van de huidige verlichting door energiezuinige ledverlichting. Hierbij is
aangetekend dat de kosten voor de vervanging van de verlichting in de sportzaal volledig
door de gemeente worden gedragen. De begrote kosten voor deze vervanging bedragen
€17.000.
e Installatie van op afstand bestuurbare radiatorknoppen in diverse zalen, om het
gasverbruik te verminderen.

Nog niet gerealiseerd in 2024:
e Plaatsing van 42 nieuwe zonnepanelen.
o Dakrenovatie.

Deze vertragingen zijn het gevolg van enkele tegenvallers. De uitvoering staat nu gepland voor
2025. Daarnaast is betonrot vastgesteld en moeten de kruipruimtes worden geisoleerd.

Het streven is om deze werkzaamheden in 2025 volledig af te ronden.

Het bestuur van De Rietschoot ervaart de samenwerking met de gemeente als zeer prettig en ziet
dit als een belangrijke stap richting verdere verduurzaming.

In 2025 is er helaas door tegenvallers geen progressie te melden voor bovengenoemde
werkzaamheden, om diverse redenen, zoals extra werkzaamheden met betrekking tot het betonrot
die ondergronds zijn uitgevoerd. Deze extra werkzaamheden zijn bij het schrijven van dit verslag
voltooid, waarna het streven is om in 2026 de genoemde werkzaamheden alsnog te kunnen
afronden.




3. PERSONEEL EN VRUUWILLIGERS

Samenstelling

De Rietschoot werkt met een vast team van medewerkers, ondersteund door enthousiaste
vrijwilligers. Het team van medewerkers en vrijwilligers wordt aangestuurd door de bedrijfsleider
en een aantal vrijwilligers door de sociaal-cultureel werker.

Het personeel bestaat uit een bedrijfsleider, horeca- en facilitaire medewerkers, een administratief-
financiéle kracht en een sociaal-cultureel medewerker.

Regelmatig vindt er werkoverleg plaats tussen de bedrijfsleider en de medewerkers van De
Rietschoot.

Daarnaast zijn er veel vrijwilligers actief. De Rietschoot heeft ongeveer 50 actieve vrijwilligers en
12 medewerkers in dienst. De vrijwilligers ondersteunen het team bij diverse
horecawerkzaamheden en sociaal-culturele activiteiten. Er zijn vrijwilligers actief die ervoor zorgen
dat de dagelijkse klussen worden opgepakt: van tuinieren en repareren tot het zorgen dat alle
ruimtes goed benut worden.

Sinds 2024 heeft De Rietschoot een actieve evenementencommissie van vrijwilligers. Deze
commissie organiseert evenementen zoals bingo’s, pub-quizzen, bierproeverijen, een
nieuwjaarbrunch en Sinterklaasactiviteiten. Ook in 2025 heeft de commissie mooie evenementen
neergezet. Door deze enthousiaste vrijwilligers is het mogelijk om deze leuke evenementen te
kunnen blijven organiseren.

In 2025 hebben wij het "Samen Eten” uitgebreid naar twee avonden. Hiervoor hebben wij een
vaste groep vrijwilligers die helpt bij het uitserveren.

Ieder jaar wordt aan het einde van het seizoen (in juni of juli) een uitje georganiseerd en tijdens
de kerstperiode is er een kerstborrel voor alle medewerkers en vrijwilligers. Op deze manier willen
wij onze dank uitspreken voor hun inzet in het afgelopen seizoen en de afgelopen periode. Deze
bijeenkomsten worden altijd met veel plezier en waardering ontvangen.

Klachtencommissie en Vertrouwenspersoon

De Rietschoot hecht veel waarde aan een veilig sociaal werkklimaat. In 2025 hebben wij afscheid
genomen van de intern vertrouwenspersoon. Het bestuur heeft besloten om geen nieuwe interne
vertrouwenspersoon aan te stellen, waardoor de externe vertrouwenspersoon de enige
contactpersoon is. De vertrouwenspersoon brengt jaarlijks verslag uit aan het bestuur van De
Rietschoot.

De Rietschoot beschikt over een officieel ingestelde klachtencommissie. In 2025 zijn er geen
klachten behandeld.

Scholing
In 2025 is de BHV-cursus gevolgd door de medewerkers en een klein deel van de vrijwilligers.

Handboek AVR De Rietschoot
In 2025 is de arbeidsvoorwaardenregeling in het handboek van De Rietschoot opnieuw vastgesteld.



4. VERHUUR ZALEN

Bezettingsgraad 2025

Het aantal verhuurbare uren per jaar is verhoogd in verband met de ruimere openstelling van De
Rietschoot. De bezettingsgraad is procentueel gestegen ten opzichte van 2024 en het aantal
bezoekers is daarentegen met 13.000 toegenomen, doordat het daadwerkelijke aantal deelnemers
van de gymzaal is meegenomen.

Zaal Verhuurbare | Verhuurde | Bezettingsgraad | Bezettingsgraad
uren per uren 2025 2025 2024
jaar 2025
Achterzaal 4.848 926 19% 16%
Hal 4.848 458 9% 8%
Kleine zaal 4.848 1213 25% 14%
Sportzaal 4.848 2030 42% 35%
The Mall 4.848 1725 36% 27%
Toneel 4.848 168 14% 11%
Kleedkamer/ 4.848 68 2% 2%
spreekruimte
Toneelzaal 4.848 1.767 36% 29%
Voorzaal 4.848 895 19% 20%
Terras 4.848 89 2% 1%
Totalen 48.480 9.339 19% 18%
Bezoekersaantallen 2025
De Rietschoot Aantallen Aantallen 2024
2025
Achterzaal 7.225 7.118
Kleine zaal 4.908 2.150
Sportzaal 22.378 12.166*
The Mall 2.782 3.108
Toneelzaal 14.182 14.223
Voorzaal 4.031 4.056
Terras 391 200
Bar&Foyer 2.052 2.015
Spreekruimte 52 o**
Totalen 58.001 45.036

*Sportzaal: vanaf 2025 daadwerkelijke aantal scholieren basisschool meegeteld

** Spreekruimte: vanaf 2025 hebben wij de toneelkleedkamer gelipgraded tot spreekkamer voor

overleggen met kleine groepen.




5. VASTE EN INDICENTELE VERHUUR

Vaste huurders
Activiteitencommissie
Alkmaar Sport (MBVO)
Badmintonvereniging De Stolp
Basisvoetbal
Biljart Woensdagmiddag
Capoeira
Dansschool Dancefirst
Dorpsraad Koedijk
Forte Kinderopvang
Gaida Volksdansen
Historische Vereniging Koedijk
JOL Koedijk
Keramisten Koedijk (Dinsdagochtend)
MelaEspanol
Pilates Erica van Stralen
Popkoor Prestige

Schilderclub

Stichting ‘t Zuydoutaerlandt
Talking Jumpers
Toneelvereniging De Roos
Vislust

Vrouwengymnastiek

Alkmaar Sport
Badmintonvereniging Coedijck
Basisschool De Zandloper
Biljart Donderdagmiddag
Biljartvereniging De Poedel
Cult’ Uurtje

De Dijkloop

EHBO Koedijk

Fotografieclub Koedijk

Het Penseeltje (schilderclub)
Hobbyclub

Keramiekclub

Klaverjassen
Muziekvereniging Aurora

Pop- en Showkoor Heartbeat
SV Koedijk, handbal en voetbal

Senioren badminton Koedijk “De
Rietschootmeppers”

Tai Chi (Pieter Gilles)
Theatergroep 072
Turbotheorie

Vocal Group Young Heartbeat

Youth for Christ



Incidentele huurders

2 Journal This

ASK Johan Bult

Alkmaar Sport

Basisschool De Cocon
Belangenvereniging Kanaaldijk (BBKK)
Convatec

Dorpswerk NH

Gilde van Molenaars
Kampeervereniging NTKC

Le Champion

Medeko events

PPO-NK

Popkoor Cheezzz

Ronduit

Stichting De Dijkloop
Uitvaartvereniging De Laatste Eer
Vd Graaf Zaalvoetbal

Vespaclub

Zonnebloem

Amateur Tuinvereniging Koedijk
Basisschool De Zandloper (Bredeschool)
Broer Konijn

De Bemiddelingskamer
Gemeente Alkmaar
Huisartsenpraktijk Koedijk
Koude Training

M. Jenkins fotografie
Muzikantine

Poolse middag

Regiegroep Daalmeer/Koedijk
Skikring Alkmaar

T-Zorg

VVE Waterranden

Verjaardagen, jubilea en condoleances

Woonwaard
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6. ACTIVITEITEN EN EVENEMENTEN

Januari Februari Maart April
e Dreumes Instuif, e Theatervoorstelling e Klaverjassen e Nationale
Alkmaar sport Roken & Zo e Internationale Pannenkoeken dag

¢ Nieuwjaarsbrunch e Cult'Uurtje Vrouwendag e Donateursconcert
e Door leven door te e Klaverjassen e  Whisky proeverij Aurora
tekenen e Door leven door te e Cult'Uurtje e Vrijmibo
e Cult'Uurtje tekenen e Klaverjassen e G-spellendag
e Klaverjassen e Lezing Historische e Door leven door te e Klaverjassen
e Disco Zonder Drempels Verenging Koedijk tekenen e Door leven door te
e Lezing Historische e Voorlichting digitale ¢ Netwerkenbijeenkomst tekenen
Verenging Koedijk weerbaarheid "Ouderen in Balans” e Heerlijke hapjes
e Ouderwets Gymmen e Creatieve workshops Disco Zonder Drempels avond
e Samen eten e Disco Zonder Drempels e Dijkloop e Disco Zonder
¢ Koffieochtend e Vrijmibo e SAKS doet Drempels
e Samen eten e De Roos voorstelling e Lezing Historische
e Koffieochtend e Samen eten Verenging Koedijk
¢ Koffieochtend e Samen eten
e Koffieochtend
Mei Juni Juli Augustus
e Dreumes en spellen e Vrijwilligersbijeenkomst | ¢ Schoolmusicals e Buurtbarbecue
dag, Alkmaar Sport e Pub quiz (De Zandloper en Doorleven door te
e Super Bingo e Buitenspeeldag De Cocon) tekenen
e Klaverjassen ¢ Wandelvierdaagse (Le e Beweeg mee (Roken o Koffieochtend
e Kledingkast Champion) &Zo)
e Doorleven door te e Linedance o Koffie met een goed
tekenen e Klaverjassen Gesprek (UP!)
e Koffie met een goed e Vrijmibo e Samen eten
Gesprek (UP!) e Koffieconcert Aurora ¢ Koffieochtend
e Disco Zonder Drempels | ¢ Samen eten e Beweeg mee (Roken
e Samen eten e Koffieochtend &Z0)
e Koffieochtend e Beweeg mee (Roken
e Beweeg mee (Roken &Z0)
&Zo)
September Oktober November December
e Happy Feeling Beurs e Pubquiz e Klaverjassen e Kerstworkshop
e Klaverjassen e Happy Feeling beurs e Cult'Uurtje e Taal café
e Doorleven door te e Bierproeverij e Winterfair (Medeko) e Klaverjassen
tekenen e Linedance e Linedance e Samen eten
e Vrijmibo e Cult'Uurtje e Cult'Uurtje o Koffieochtend
e Alkmaar e Doorleven door te e Sinterklaasintocht e Cult'Uurtje
vitaal/vitaliteitscheck tekenen e De Roos Sinterklaas e Lezing Historische
e Rietschoot live e Georgische avond e Samen eten Vereniging Koedijk
e Disco Zonder Drempels | ¢ Brood en Spelen e Koffieochtend e Dorpsraad
e Samen eten e Klaverjassen e Doorleven door te bijeenkomst
e Koffieochtend e Kinderspelen Halloween tekenen e Linedance
e Droogbloemenkrans e Samen eten e Vrijmibo Super Bingo
workshop e Koffie ochtend e BINGO Visuele beperking Kerstmiddag
e Sjoeltoernooi e Verkiezingen e Pubquiz ouderen
e Alkmaar Sport e Popkoor Cheezzz e Oliebollentoernooi
Smartfloor screening optreden (SV Koedijk)

e Lezing Historische
Verenging Koedijk
e Disco Zonder Drempels

e Lezing Historische
Vereniging Koedijk

e Dorpsraad bijeenkomst

e Disco Zonder Drempels
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7. SOCIAAL EN CULTUREEL WERK

In het jaarplan van 2025 waren negen uitgangspunten, ook wel doelstellingen, geformuleerd.
Hieronder vindt u deze punten, met daaronder de uitkomsten en resultaten.

Uitgangspunten SCW in 2025

1.

Een aanbod dat aansluit op de wijk en haar bewoners, met maximale betrokkenheid en inzet

van wijkbewoners

o Ruim 30 activiteiten, evenementen en projecten hebben doorgang kunnen vinden met
voldoende animo (minimumaantal om de interventie door te kunnen laten gaan).

o Het gros van de activiteiten is op basis van enquétes, reacties en evaluaties met een
voldoende beoordeeld.

o Bij ruim 25 verschillende activiteiten zijn buurtbewoners ingezet (vrijwilligers en
initiatiefnemers).

o De Rietschoot heeft ruim 10 bewonersinitiatieven (activiteiten georganiseerd door
wijkbewoners) ondersteund en gefaciliteerd.

Een stabiel en groeiend vrijwilligersbestand met voldoende ontwikkelingsmogelijkheden.

o De Rietschoot telt eind 2025 zo’n 50 vrijwilligers.

o Acht nieuwe vrijwilligers zijn toegetreden in 2025.

o Met een eerste vrijwilligersbijeenkomst (zomer 2025) en BHV-cursus bieden wij meer
ontwikkelingsmogelijkheden.

Zelf draaiende en zelfvoorzienende buurtinitiatieven.

o Zoals eerder genoemd kent Koedijk ruim 10 bewonersinitiatieven.

o De helft van deze activiteiten draait volledig zelfstandig (Happy Feeling Beurs, Dijkloop,
Crea- en Rommelmarkt, Gennissen Speldag).

Een versterkt en groeiend sociaal netwerk onder kwetsbare buurtbewoners.

o Reguliere activiteiten (koffietafel, Disco Zonder Drempels, Samen Eten) trekken wekelijks
of maandelijks dezelfde deelnemers, waarbij zij contact met elkaar onderhouden.

o Op specifieke doelgroepen gerichte en terugkerende activiteiten (Rookvrij Café,
Valpreventie, Bakkie Herkenning) verbinden gelijkgestemden.

Toename in zelfredzaamheid van wijkbewoners.

o De voorlichtende en ondersteunende interventies (Rookvrij Café, Valpreventie, voorlichting
Digitale Wijkambassadeur) in 2025 gaven deelnemers handvatten tot meer
zelfredzaamheid.

Meer divers publiek door een inclusief activiteitenaanbod.

o Nieuwe activiteiten (Bakkie Herkenning, De Rietschoot Live, Beweeg mee naar een rookvrij
leven) trekken nieuwe bezoekers met verschillende achtergronden, interessegebieden en
behoeften.

De Rietschoot en haar activiteiten zijn dementievriendelijker.

o Door deelname aan trainingen, netwerkbijeenkomsten en congressen (m.b.t. ouderen en
dementie) houdt de sociaal cultureel werker zijn kennis, vaardigheden en netwerk up-to-
date als het gaat om dementievriendelijkheid. Dit is vertaald naar het aanbod van De
Rietschoot (vorm van activiteit en instructie vrijwilligers).

o De Rietschoot heeft sinds dit jaar contact en samenwerking met De Dijckhoeve (Magenta
Zorg) en Geriant om de doelgroep meer te betrekken in het aanbod van De Rietschoot en
laat zich adviseren.

Uitbreiding van het professionele netwerk en samenwerkingen.

o Nieuwe samenwerkingen in 2025 zijn aangegaan met Geriant, De Dijckhoeve, Digitale
Wijkambassadeur, gemeente Dijk en Waard en Lions Alkmaar Victorie, ter bevordering van
de kwaliteit en mogelijkheden van het SCW.
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9. Het Wijkcontactpunt in De Rietschoot draait zelfstandig en is bekend onder de wijkbewoners.
o In 2025 is het Wijkcontactpunt ontwikkeld waarbij wij als De Rietschoot zijn aangehaakt.
o Het SCW is opgenomen in de werkgroep en betrokken geweest bij het tot stand brengen
van het Wijkcontactpunt.
o Injanuari 2026 is het Wijkcontactpunt Koedijk geopend.
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8. EVENEMENTENCOMMISSIE/BEWONERSINITIATIEVEN

Zoals eerder genoemd kent Koedijk een groot aantal door wijkbewoners georganiseerde activiteiten
en evenementen. Naast de initiatieven die door het SCW worden ondersteund, zijn er ook
activiteiten gerealiseerd door de Evenementencommissie: en groep wijkbewoners en vrijwilligers
van De Rietschoot.

Zij organiseren, los van het SCW, activiteiten voor de wijk met praktische ondersteuning van en in
samenwerking met De Rietschoot (horeca, bedrijfsleider en bestuur) en soms in afstemming met
het SCW. Deze activiteiten hebben een recreatief en soms licht commercieel karakter. Toch tonen
ze veel raakvlakken en overlap met het SCW, waardoor ook deze activiteiten bijdragen aan de
sociale cohesie, leefbaarheid en het welzijn van de buurt.

Aspecten als ontmoeting, zingeving, vrijetijdsbesteding, aandacht voor lokale ondernemers
(standhouders en sponsoring) en (talent)ontwikkeling van vrijwilligers worden door deze
activiteiten eveneens gerealiseerd.

In 2025 heeft de evenementencommissie activiteiten voor specifieke doelgroepen verder uitbreid.

o Zo zijn er een pubquiz, bierproeverij en een whiskyproeverij geweest die goed bezocht
werden en zorgden voor naamsbekendheid van De Rietschoot en zijn andere activiteiten.

o De Super Bingo (twee keer per jaar) trekt zowel veel mensen uit de buurt als uit
aanpalende wijken.

o Op de Vrijdagmiddagborrel (eens per twee maanden) zien we vooral mensen uit Koedijk die
samen eten en sociale contacten onderhouden.

o De Sinterklaasintocht is een activiteit waarbij veel kinderen de weg vinden naar De
Rietschoot en die volledig vanuit het wijkcentrum georganiseerd is, samen met de sociaal
cultureel werker.

o De Nieuwjaarsbrunch is er voor ouderen en eenzamen en is altijd vol.

o Dit jaar is er ook een kerstbijeenkomst geweest voor dezelfde doelgroep, en deze is
georganiseerd in samenwerking met de sociaal cultureel werker.

o Dijkloop van Koedijk is een buiten De Rietschoot georganiseerde activiteit waarbij De
Rietschoot ondersteuning levert en die vooral gericht is op sporters.
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9. COMMUNICATIE

Sociale media

Onze posts van De Rietschoot bereiken in normale perioden gemiddeld tussen de 500 en 1500
bezoekers per post. In 2025 is het aantal volgers gestegen met 100, waarmee het totaal op 1.200
uitkomt. Onze bezoekers zijn voornamelijk 35 jaar en ouder. Daarnaast verspreiden wij onze
content ook via lokale Facebookgroepen in Koedijk en Daalmeer.

Weergave Facebook posts van De Rietschoot in 2025 (Bron: Meta Business Suite):

@ Inhoudsoverzicht Specificatie: Organisch/Advertenties

Alles Berichten Verhalen Reels Lives

Weergaven @ Weergavenvan 3 seconden @  Weergavenvan éénminuut @  Interacties met content @  Kijktijd @

349,3 d. 7,3 d. +s238% 149 1+ e61% 3,4 d. + 700% 1TdOu + 2%

Specificatie weergaven

8d. 1jan 2025 - 31dec 2025

ad. Totaal
349.251

4d. 1 Via organisch
328.047

2d. 1

' l \ Via advertenties
o 21.204
1jan 11 Apr 20 jul 28 Okt
Kijkers @
== \Weergaven == \/ia organisch Via advertenties

Aan het einde van 2025 telde onze Instagram-pagina 400 volgers, een toename van 80 ten
opzichte van 2024. Het gemiddelde bereik van onze posts ligt tussen de 100 en 500 weergaves. De
meeste volgers vallen in de leeftijdscategorie 25 tot 40 jaar.

Wij maken daarnaast gebruik van Nextdoor, een sociaal netwerkplatform speciaal gericht op
buurtbewoners. Hier delen we regelmatig activiteiten en nieuws over De Rietschoot.

Activiteiten- en informatieboekje

In 2025 hebben we opnieuw een programmaboekje van De Rietschoot ontwikkeld. Dit boekje biedt
een overzicht van al onze vaste activiteiten, voorzieningen en evenementen voor het gehele
seizoen (september 2024 - juli 2025). In september 2025 kwam het programmaboekje 2025/2026
uit. Er is ook ruimte gemaakt voor informatie over verenigingen, clubs en andere huurders die aan
De Rietschoot verbonden zijn. Daarnaast bevat het boekje praktische informatie over professionele
organisaties, voorzieningen en contactpersonen uit de omgeving.

Het boekje is huis-aan-huis verspreid in Koedijk en het aangrenzende deel van Daalmeer (2.500
exemplaren) en is ook verkrijgbaar in De Rietschoot.
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Wijkkrant Alkmaar Noord

Maandelijks sturen wij een overzicht van onze aankomende activiteiten en nieuws rondom De
Rietschoot naar de Wijkkrant Alkmaar-Noord, waarin wij beschikken over een eigen pagina die
gericht is op de buurt en het ontmoetingscentrum.

WIJKKRANT
Alkmaar-Noord

De Mare - Daalmeer - Huiswaard - Koedijk - Vroonermeer

Website

In 2025 hebben wij onze website intensief ingezet als kanaal voor informatievoorziening,
kaartverkoop en het delen van nieuws over De Rietschoot. Op de website zijn onder andere een
overzichtelijke activiteitenagenda, informatie over de stichting en details over zaalverhuur te
vinden.

De website wordt regelmatig bezocht via zoekopdrachten in Google en andere zoekmachines,
waarbij met name de zoekterm "Koedijk" gebruikt wordt.

In 2025 is de hosting en support overgenomen door Reyez! Hierdoor hebben wij onder andere een
nieuw agendasysteem waarin potentiéle huurders online een zaal kunnen reserveren. Daarnaast
hebben we een nieuw ticketsysteem, waarbij deelnemers laagdrempelig tickets kunnen
aanschaffen.

Statistieken websitebezoeken per dag in 2025 (Bron: Google Analytics):

Actieve gebruikers @ Nieuwe gebruikers @ Gemiddelde engagemen @)
7,7K 77K Tm 27s >
400
300
200
100
01 01 01 01 0
jan apr jul okt

* Door de overname van de website zijn de gegevens vanaf april 2025 pas zichtbaar.

Dagelijks wordt onze website gemiddeld 50 keer bezocht.
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Externe communicatie

Om onze activiteiten, evenementen en projecten onder de aandacht te brengen, versturen wij
incidenteel persberichten of flyers naar relevante partijen of worden er media-items gemaakt die
gerelateerd zijn aan De Rietschoot:

e Alkmaars Nieuwsblad

e Noord-Hollands Dagblad (10 tips)

e Basisscholen (De Zandloper, Erasmus, De Cilinder, Lierenland, 't Baeken 2)

e Andere wijkcentra

e Appgroep Integraal Noord

e Eenzaamheid Alkmaar

e InAlkmaar

e Ontdek Dijk en Waard

e Uit Alkmaar

e Groots Alkmaar

e Beat FM Heiloo

e Steddie

e Alkmaar Actief

e Alkmaar Sport

e Magenta Zorg

e Huisartspraktijken (Koedijk en 't Rak)

Externe contacten

e Structureel overleg huiskamerproject De Rietschoot met aanbieder YFC over het jongerenwerk

e Gemeentelijk overleg i.v.m. subsidie, jongerenwerk en verduurzaming met afdeling Vastgoed

e Voorzittersoverleg met de andere wijkcentra

e Overleg met de medewerkers sociaal domein van de gemeente Alkmaar

e Projecten omtrent GALA-gelden met de instanties die actief zijn in het sociale domein

e Stuurgroep sociaal cultureel werk in verband met de ontwikkeling stedelijke samenwerking SCW

e Overleg met collega wijkcentra en Humanitas omtrent het ontwikkelen van een Wijkcontactpunt
in de Rietschoot

o)

%

(©)
@ U
5
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10. FINANCIEN

Resultatenrekening

Onderstaand treft u het overzicht op geaggregeerd niveau aan van de resultatenrekening

2025 met als vergelijkingen de begroting 2025 en de resultaten over 2024.

Conform het bestuursbesluit zal het resultaat over het boekjaar 2025 worden toegevoegd

aan het vermogen.

In het financieel overzicht 2025 worden onderliggende posten nader toegelicht.

Omschrijving

Resultaten 2025

Begroting 2025

Resultaten 2024

€ € € € € €
Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten

Huisvesting 214.770 6.382| 168.384 176.765 7.178
Personeel/ facilitair 311.849 9.858 | 300.990 4,910 291.578 9.168
Organisatie 48.727 34.436 42.512 1.168
Sociaal Cultureel Werk 10.411 7.614 16.730 500 6.365 4,325
Jongerenwerk 74.210 76.767 86.210
Activiteiten 13.548 20.864 7.550 1.250 16.191 16.422
Horeca/verhuur 58.819 232.977 24.000| 166.955 48.813| 191.339
Div. baten en lasten

TOTAAL 732.334| 277.695(628.857 | 173.615| 668.435|229.601
Gemeentelijke subsidie 455.242 455.242 439,112
Exploitatiesaldo 603 278

Totalen 732.937| 732.937| 628.857 | 628.857| 668.713|668.713
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11. BESTUURSZAKEN

De principes van de governance-code van goed bestuur worden toegepast.

Samenstelling en werkwijze

Het bestuur van De Rietschoot bestaat in 2025 uit vijf bestuursleden, die werken met verschillende
portefeuilles. Maandelijks wordt een bestuursvergadering gehouden, waarvan de agenda één week
van tevoren wordt verspreid. Een externe notulist is verantwoordelijk voor het notuleren van de
bestuursvergaderingen. De bedrijfsleider en de sociaal-cultureel werker zijn, afhankelijk van de
agendapunten, aanwezig bij de vergaderingen.

De bestuurssamenstelling in 2025

e Mevrouw F. van der Meer, voorzitter, met de portefeuille personeel en jeugd

e Mevrouw G.M. Riekwel-Keeman, secretaris en vicevoorzitter, met de portefeuilles
personeel, jeugd, Wijkcontactpunt De Rietschoot en sociaal-cultureel werk

e De heer W.]J. Ramaker, penningmeester, met de portefeuilles financién, huisvesting/
onderhoud en evenementencommissie

e De heer M. Fellensiek, algemeen bestuurslid, met de portefeuilles huisvesting/onderhoud
en evenementencommissie

e De heer A. Meijer van Putten, algemeen bestuurslid met de portefeuilles gemeentelijk
beleid, Wijkcontactpunt De Rietschoot en ouderen

De leden van het bestuur ontvangen een onkostenvergoeding.

Jaarlijks evalueren wij het functioneren van het bestuur, waarbij we zowel terugblikken als
vooruitkijken.
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12. BESTUURSBESLUITEN 2025

e Het te hanteren nieuwe pauzebeleid voor medewerkers is goedgekeurd en definitief
opgenomen in het personele Handboek Rietschoot (AVR) voor 2025

e Principebesluit: Reyez krijgt conform offerte opdracht om de website van De Rietschoot aan
te passen, te beheren en te onderhouden. In eerste instantie worden alleen boekingen van
activiteiten meegenomen. Zaalreserveringen en koppeling met Exact worden in een later
stadium getest. Op basis van deze tests worden volgende besluiten genomen.

e Vanaf 1 september 2025 5% huurverhoging voor sociale verhuur.

e Voor 2025-2026 wordt een gedrukt programmaboekje gemaakt en huis-aan-huis verspreid.

e Offerte MEO voor programmaboekje 2025-2026 is akkoord.

e Aanwezige bestuursleden hebben volledig mandaat bij bijeenkomst met gemeente over
SCW-plan.

e De vergoeding voor inzet tijdens de sluitingsperiode of buiten reguliere werktijden bestaat
uit de reistijd van huis naar de locatie en terug, vermeerderd met eventuele

kilometervergoeding.

¢ Nieuwe tekst over vrijwilligers toevoegen aan vrijwilligershandboek en contracten van
vrijwilligers.

e André is vanaf 13 augustus 2025 bestuurslid. Portefeuilles: ouderen, Wijkcontactpunt De
Rietschoot en gemeentezaken.

e Vrijwilligersvergoedingen worden vastgesteld.
e Bestuur schaft zelf airco’s aan voor kantoor, keuken en toneelzaal.
e Bestuur schaft zelf nieuwe buitenverlichting aan.

e Bestuur gaat ermee akkoord dat Erna Molenaar kwartiermaker wordt voor de stedelijke
ontwikkeling SCW.

e Bestuur stemt in met een reiskostenvergoeding van €0,23 per kilometer voor
bestuursvergaderingen.
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13. ORGANOGRAM

Bestuur

Vertrouwenspersoon/
Klachtencommissie

Bedrijfsleider

Facilitair

Vrijwilligers

Sociaal
Cultureel
Werker

Evenementen
commissie
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